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Regulamin Kampanii
»,Rowerem do pracy, czylidom, rower, praca...i tak w kétko”

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okreSla zasady udziatu w Kampanii
,Rowerem do pracy, czylidom, rower, praca...i tak w kétko”.

2. Organizatorem Kampanii jest Wydziat Gospodarki Komunalnej i Klimatu Urzedu Miasta
Krakowa, zwany dalej GK, z siedziba przy ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakdw.

3.  Wszyscy Przedsiebiorcy/Wydziaty/Biura, o ktdrych mowa ponizej, nazywani s3 w dalszej czesci
Regulaminu Podmiotami.

§ 2 Cel Kampaniii jej charakter

1. Celem Kampanii jest promowanie roweru jako codziennego s$rodka transportu
wykorzystywanego wtrakcie podrézy do iz pracy. Kampania skierowana jest w ramach dziatan
na rzecz zrdwnowazonego transportu i mobilnosci, a takze walki ze zmianami klimatu,
do mieszkancéw Krakowa i pracownikéw krakowskich oraz podkrakowskich przedsiebiorcéw,
instytucjiitp., to jest osob, ktére na co dzien majg znaczacy wptyw na sytuacje transportowa
w Krakowie.

2. Adresatami Kampanii sg wszyscy pracownicy zgftoszonych do Kampanii Podmiotéw
zatrudniajacych na terenie Krakowa lub wjego okolicach min. 20 pracownikéw. Bez znaczenia
dla mozliwosci udziatu w Kampanii ma forma zatrudnienia/wspétpracy z danym Podmiotem, tzn.
dopuszcza sie np. umowy cywilnoprawne czy wspotprace na zasadzie diugoterminowego stazu.
Istotne jest, aby Swiadczenie pracy/stazu/ustug miato miejsce w siedzibie Podmiotu.

3. W przypadku Urzedu Miasta Krakowa (UMK) zgtoszenia przyjmowane s3 odrebnie z kazdego
Wydziatu/Biura (tzw. Komorki).

4. Kampania opiera sie na wzajemnym zaufaniu Organizatora i uczestnikéw.

§ 3 Czas trwania Kampanii

1. Kampania rozpoczyna sie 1 maja 2022 r. i trwa do 30 listopada 2022 r. Organizator moze skrdcic¢
lub wydtuzy¢ czas trwania Kampanii.

2. Uczestnicy w ramach danego Podmiotu mogg dotgczy¢ do Kampanii w trakcie jej trwania
w momencie wskazanym przez Koordynatora wewnetrznego, o ktérym mowa w § 6.

3. 0 weczesniejszym zakonczeniu Kampanii lub jej wydtuzeniu Organizator poinformuje niezwtocznie
wszystkich Koordynatoréw wewnetrznych.

§ 4 Warunki udziatu w Kampanii

1. Zgtoszenie Podmiotu do Kampanii i udziat w niej jest jednoznaczny z akceptacjg niniejszego
Regulaminu.

2. Udziat w Kampanii i udostepnienie jakichkolwiek danych na temat zgtoszonego Podmiotu,
a zwlaszcza podanie nazwy Podmiotu i jego adresu na potrzeby realizacji Kampanii jest
catkowicie dobrowolne.

3. Udziat danego Podmiotu w Kampanii oznacza automatyczng zgode na zamieszczenie nazwy
Podmiotu w artykutach promujgcych Kampanie (publikowanych np. na stronie www.krakow.pl
czy w dwutygodniku miejskim Krakow.pl).
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4.

Pracownicy Urzedu Miasta Krakowa biorgcy udziat w Kampanii wyrazajg zgode na pobranie
podatku dochodowego od wartosci wszystkich otrzymanych upominkéw. Wartos¢ naleznego
podatku bedzie naliczana przez Wydziat Finansowy i bedzie pomniejszaé miesieczne
wynagrodzenie pracownika. Pracownik UMK moze odméwié przyjecia upominku. W takiej
sytuacji podatek nie zostanie naliczony i potrgcony.

Organizator moze ograniczyc¢ liczbe Podmiotéw dopuszczonych do udziatu w Kampanii.
Organizator moze wyrazi¢ zgode na przystapienie do Kampanii kolejnych Podmiotéw w trakcie
jej trwania we wskazanym momencie.

Organizator moze uwarunkowaé¢ udziat w Kampanii danego Podmiotu lub termin jego
przystapienia do Kampanii od udziatu wspotkaniuinformacyjnym (organizowanym stacjonarnie
lub on-line) Koordynatora wewnetrznego lub innego przedstawiciela Podmiotu.

Podmioty zobowi3jzujqg sie do wykorzystania materiatéow przekazanych przez Organizatora na
rzecz promocji Kampanii wsrod swoich pracownikéw. Uzycie dodatkowo jakichkolwiek innych
materiatow (np. plakatow) w celu promocji Kampanii wymaga zgody Organizatora. Organizator
ma prawo odmoéwi¢ wyrazenia zgody na wykorzystanie innych materiatéw w ramach
popularyzacji Kampanii lub narzucié¢ naniesienie stosownych zmian w materiatach. W przypadku
niezastosowania sie do niniejszego zapisu Organizator ma prawo wykluczy¢ dany Podmiot
z Kampanii.

§ 5 Obowigzki zgtoszonych do Kampanii Podmiotéw

Podmioty zobowigzuja sie do wspdtpracy z  Organizatorem, ktéra pozwoli
na sprawne przeprowadzenie Kampanii z pozytkiem dla jej Uczestnikbw ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji Kampanii wsréd pracownikéw danego Podmiotu oraz poza nim.
Podmioty zobowigzujg sie do wyznaczenia Koordynatorow wewnetrznych Kampanii i ich
zastepcow.

W przypadku UMK Koordynatorzy wewnetrzni wybierani s w kazdej zgtoszonej Komérce.
Podmioty przyjmujg do wiadomosci, ze udziat w Kampanii wigze sie z wymogami dotyczacymi
m.in. comiesiecznego raportowania przejazdéw, odbioru i dystrybucji upominkow.

Podmiot niezwtocznie poinformuje Organizatora w przypadku wycofania sie z Kampanii, zmiany
Koordynatora wewnetrznego itp.

§ 6 Obowigzki Koordynatorow wewnetrznych

Koordynatorzy wewnetrzni zobowigzujg sie do statej wspdtpracy z Organizatorem na potrzeby

przeprowadzenia Kampanii, w tym w szczegdlnosci do:

= wyznaczenia w danym Podmiocie sposobu rejestrowania przejazdéw przez Uczestnikéw
Kampanii,

=  pomocy w przeprowadzeniu ankiet, o ktérych mowa w § 8, wsrdd Uczestnikdw Kampanii,

® raportowania zbiorczych wynikéw za wskazany okres w ciggu 8 dni roboczych od jego
zakonczenia z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego przekazanego przez Organizatora,

= wewnetrznej weryfikacji rzetelnosci procesu rejestracji przejazdéw, jesli nastgpi taka
potrzeba,

= odbioru wwyznaczonym przez Organizatora terminie upominkéw iich dystrybucji wérod
nagrodzonych Uczestnikow Kampanii (Koordynator i Organizator mogg ustali¢ za obopdlng
zgodg inny tryb odbioru i dystrybucji upominkéw),

= wyznaczenia Zastepcy, ktory przejmie koordynacje nad Kampanig, w tym wszystkie
obowiazkizwigzane z jej prowadzeniem, na czas swojejnieobecnosciz powodu np.urlopu.
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2. Koordynatorzy wewnetrzni s3 zobowigzani do podania danych osobowych, to jest swojego
imienia i nazwiska, stuzbowego telefonu (éw) i stuzbowego adresu e-mailowego na potrzeby
kontaktu z Organizatorem akcji w celu realizacji Kampanii, dziatan jej towarzyszgcych
(np. spotkan edukacyjnych, wycieczek i przejazdéw rowerowych) i innych dziatan realizowanych
przez Gmine Miejskg Krakéw na rzecz promocji zrownowazonej mobilnosci, ruchu rowerowego,
fizycznej aktywnosci rekreacyjnej, walki ze zmianami klimatu itp. Wyzej wymienione dane nie
bedg wykorzystywane do innych celéw. Podanie danych jest dobrowolne i niezbedne do
przystgpienia do Kampanii. Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Krakowa
z siedzibg pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.

§ 7 Obowigzki Uczestnika Kampanii

Uczestnik Kampanii zobowigzuje sie do:

= wybrania pseudonimu na potrzeby rejestracji przejazdéw, ktéry bedzie jednoznacznie
identyfikowat go w ramach danego Podmiotu,

= wspodtpracy z Organizatorem i Koordynatorami wewnetrznymi w celu sprawnego
przeprowadzenia Kampanii,

® rzetelnego i uczciwego rejestrowania przejazdéw w sposdéb wybrany w ramach swojego
Podmiotu pod wybranym pseudonimem,

= do wypetnienia ankiet, o ktérych mowa w § 8.

§ 8 Ankiety

1. Uczestnicy Kampanii zobowigzujg sie do wypetnienia ankiet przygotowanych przez Organizatora.
Organizator planuje przeprowadzenie ankiet maks. 5 razy w trakcie trwania Kampanii lub po jej
zakoniczeniu. Ankiety bedg przede wszystkim zwigzane z Kampania i podrézowaniem do pracy i co
do zasady bedg miaty forme elektroniczna.

2. W przypadku probleméw z wypetnieniem ankiety w formie elektronicznej w miejscu pracy
(np. z uwagi na ograniczenia zwigzane z zabezpieczeniami systemdéw informatycznych) Podmiot
i Koordynator wewnetrzny zobowigzujg sie do pozyskania odpowiedzi od Uczestnikdw Kampanii
w inny sposéb (np. z wykorzystaniem ankiety w formie papierowej przygotowanej przez
Organizatora).

3. Organizator moze wykluczy¢ Podmiot w przypadku zbyt niskiego zwrotu z ankiet z udziatu
w dalszej czesci Kampanii.

§ 9 Prawa i obowiazki Organizatora

1. Organizator zobowigzuje sie do:
= zapewnienia upominkéw dla najaktywniejszych Uczestnikdow biorgcych udziat w Kampanii
przez caty okres jej trwania,
= dostarczenia Koordynatorom wewnetrznym materiatdw niezbednych do promowania
Kampanii i jej przeprowadzenia,
= przekazania upominkéw Koordynatorom wewnetrznym lub innym przedstawicielom danego
Podmiotu w celu ich dalszej dystrybucji wsréd nagrodzonych pracownikéw.
2. Organizatorzastrzega sobie prawo do wykluczenia wdowolnym momencie z dalszego udziatu
w Kampanii Podmiotéw, w przypadku ktdrych istniejg stosowne z punktu widzenia Organizatora
przestanki Swiadczgce o braku zasadnosci kontynuacji Kampanii w ramach danego Podmiotu.
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Przyktadowg sytuacjg moze by¢ udziat w Kampanii zbyt matej liczby Uczestnikéw
reprezentujgcych dany Podmiot. O swojej decyzji Organizator powiadomi niezwtocznie
Koordynatoréw wewnetrznych.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udziatu w Kampanii Uczestnikéw, ktérych
dziatania sg sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub niniejszym Regulaminem.

W celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z aktywnoscig Uczestnika w Kampanii Organizator
moze kontaktowac sie z Koordynatorami wewnetrznymi lub bezposrednio z Uczestnikiem (tylko
w przypadku, gdy jest to zgodne z polityka danego Podmiotu) za pomocy otrzymanych od
Koordynatoréow wewnetrznych za zgoda Uczestnika srodkéw komunikacji (e-mail, telefon) oraz
moze wymaga¢ od Uczestnika podania informacji dotyczagcych jego udziatu
w Kampanii w celu wyjasnienia ewentualnych watpliwosci.

§ 10 Zasady rejestracji przejazdéw

Rejestracji w Kampanii podlega¢ beda tylko przejazdy rowerowe dokonywane w trakcie

podrézy do iz pracy, to jest:

® na trasie miedzy miejscem zamieszkania a siedzibg Podmiotu oraz trasie powrotnej lub

" na trasie miedzy miejscem wskazanym przez uczestnika jako start podrézy rowero wej
a siedzibg Podmiotu oraz trasie powrotne;j.

Uczestnik Kampanii zobowigzany jest do wskazania dystansu na trasie miedzy miejscem

zamieszkania a siedzibg Podmiotu lub dystansu na trasie miedzy miejscem startu podrézy

rowerowej a siedzibg Podmiotu. Dystans ten zostanie obliczony przez Uczestnika za pomocg

powszechnie dostepnych narzedzi internetowych/aplikacji. Zapis dotyczy réwniez Uczestnikow,

ktérzy bedy rejestrowal przejazdy rowerowe za pomocg aplikacji/narzedzi zapisujgcych

automatycznie trase przejazdu.

W Kampanii mogga bra¢ udziat Uczestnicy, ktorych dystans miedzy miejscem zamieszkania/startu

Podrézy a siedzibg Podmiotu (zwanym dystansem w jedng strone), obliczony na zasadach,

o ktérych mowa w pkt. 2, wynosi min. 2 km.

Trasa, o ktorej mowa w pkt. 2, jest co do zasady trasg regularnie wybierang przez Uczestnika

w trakcie dojazdu na rowerze doi z pracy.

Jednego dnia Uczestnik moze odby¢ jeden lub dwa przejazdy rowerowe, ktére podlegajg

rejestracjiw Kampanii, to jest na trasie miejsce zamieszkania/start podrézy rowerowej — siedziba

Podmiotu i z powrotem.

Klasyfikacja rowerowa bedzie dotyczyta przede wszystkim frekwencji rowerowej, to jest liczby

zarejestrowanych przejazdéw rowerowych w danym okresie w stosunku do wszystkich

mozliwych podrézy rowerowych w danym okresie.

Dla usprawnienia systemu raportowania do mozliwych przejazdéw rowerowych wlicza sie takze

okres nieobecnosci danego pracownika, w tym okres urlopu wypoczynkowego czy zwolnienia

lekarskiego (tzn. okres nieobecnosci traktowany jest tak, jakby pracownik byt w pracy).

Szczegdtowe informacije nt. raportowania przejazdéw zawarte sg w zatgczniku do Regulaminu.

Uczestnik Kampanii jest zobowigzany do rejestrowania przejazdéw za dany okres na zasadach

okreslonych przez Koordynatora wewnetrznego.

Przejazdy moga by¢ rejestrowane w dni robocze funkcjonujgce w danym Podmiocie. Jesli

w danym Podmiocie pracownicy $wiadczg prace w dni niestandardowe (w soboty, niedziele i/lub

Swieta), przejazdy w te dni takze nalezy rejestrowaé. Zadaniem Koordynatora wewnetrznego

jest kazdorazowe poinformowanie Organizatora w ramach sktadanego raportu o pracy

w niestandardowe dni.

Rejestracji mogg podlegaé przejazdy wykonane rowerem jako wytgcznym srodkiem transportu

badz przejazdy tagczone (rower - pocigg, rower — tramwaj/autobus/bus, rower - samochéd itp.).
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W przypadku przejazdéw taczonych klasyfikacji podlega jedynie odcinek przejechany na
rowerze, a minimalny odcinek, jaki Uczestnik musi pokonaé na rowerze w przypadku przejazdow
tgczonych, aby mdc zarejestrowad pojedynczy przejazd, wynosi 2 km.

W sytuacji, gdy pracownik rozpoczyna/konczy danego dnia prace w innym niz zazwyczaj miejscu
(np. przy okazji spotkania stuzbowego czy szkolenia) i dojezdza na nie/wraca z niego na rowerze,
rejestruje podréz wykazujgc dystans miedzy miejscem zamieszkania/startu podrozy rowerowe;j
a siedzibg Podmiotu.

W sytuacji, gdy pracownik - jadgc do pracy lub z niej wracajgc - wykonuje po drodze czynnosci
dodatkowe typu zakupy, wizyta u lekarza, trening na sitowni itp. i pokonuje w ten sposéb dystans
inny niz ten, w ktérym mowa w pkt. 2, rejestruje podréz wykazujac dystans miedzy miejscem
zamieszkania/startu podrdzy rowerowej a siedzibg Podmiotu.

Integralng czescig Regulaminujest zatacznik, ktéry stanowiinstrukcje raportowania przejazdow
rowerowych z uwzglednieniem réznych przypadkéw (petny i niepetny wymiar czasu pracy,
praca zdalna, zwolnienia lekarskie, urlopy itp.) z wyszczegdlnieniem przypadkow i stosownymi
przyktadami.

§ 11 System nagradzania i upominki

Upominki zostang przyznane Uczestnikom Kampanii, ktérzy we wskazanym przez Organizatora
okresie wykazg sie wysoky frekwencjg rowerowgq. Frekwencja rowerowa jest zaokraglana do
pierwszego miejsca po przecinku.

Organizator dotozy staran, zeby upominki rozdawane byty wedtug nastepujacych przedziatow
frekwencjirowerowej: 1) 100% - 85%, 2) 84,9% - 70%, 3) 69,9% - 55%, 4) 54,9% - 40%, 5) 39,9% -
25% lub zblizonych. O zasiegu przedziatdw w danym miesigcu oraz ich liczbie decyduje
Organizator.

Organizator bedzie przyznawat zréznicowane upominki w zaleznosci od wysokosci frekwencji
rowerowej Uczestnikédw zgodnie z zapisami pkt. 2. Organizator dotozy staran, zeby nagrodzi¢
drobnymi upominkami jak najwiekszg grupe Uczestnikéw.

Organizator moze wedilug swojego uznania przyznaé¢ dowolne upominki takze pozostatym
Uczestnikom oraz nagrodzi¢ Uczestnikéw dodatkowo stosujgc wybrane przez siebie kryteria (np.
nagrodzi¢ osoby, ktére osiggnety wskazang minimalng frekwencje rowerowg oraz wykazujg
minimalny wskazany dystans do pokonania miedzy miejscem zamieszkania/startem podrézy
a siedzibg Podmiotu).

Organizator moze przeznaczy¢é dodatkowa pule nagréd np. do rozlosowania wsréd wszystkich
lub wybranych uczestnikéw Kampanii z danej grupy Podmiotow (np. wsrdd uczestnikéw
z 15 Podmiotéw, w ktérych zanotowano najwyzszg srednig frekwencje rowerowa).

Do przyktadowych upominkéw nalezg m.in.: bilety do kina, zestawy upominkéw (np. akcesoriéw
rowerowych typu zapiecie rowerowe), karty podarunkowe do sieci: drogerii, sklepow
spozywczych, kawiarni, ksiegarni, kupony do sklepédw rowerowych lub sportowych, kupony do
restauracji. Organizator bedzie przydzielat upominki ze wzgledu na ich poziom atrakcyjnosci do
przedziatéw frekwencji rowerowej wedtug wtasnego uznania.

Organizator ma prawo wymieni¢ przyktadowe upominki na inne bez uzgodnienia z Uczestnikami
Kampanii. Wybér upominkéw lezy w gestii Organizatora. Organizator ma zupetng dowolnos¢
w podejmowaniu decyzji o jakosci i rodzaju przyznawanych upominkéw czy frekwencji
rowerowej podlegajgcej nagrodzie. Organizator moze wyrazi¢ zgode na przyznanie upominkéw
na zasadzie wyboru ze strony Uczestnikow.

Organizator dotozy staran, aby upominki przekazywane byly przedstawicielom Podmiotéw bez
zbednej zwioki. Organizator ma prawo w wyjgtkowych sytuacjach przekazywac¢ upominki
w trybie rzadszym niz miesieczny.
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Upominek uwaza sie za dostarczony obdarowanemu Uczestnikowi Kampanii w momencie jego
przekazania przez Organizatora wtasciwemu Koordynatorowi wewnetrznemu lub osobie przez
niego wskazanej (takze w sposéb niebezposredni, o ktérym mowa w § 12 pkt.1).

Uczestnik nie ma mozliwosci zamiany upominku na inny (chyba, ze Organizator postanowi
inaczej), ani na ekwiwalent pieniezny.

Decyzja Organizatora o obdarowaniu Uczestnikdw Kampanii jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

W przypadku nieotrzymania raportu za wskazany okres w terminie 8 dni roboczych od jego
zakonczenia od danego Podmiotu Organizator zastrzega sobie prawo do nieuwzglednienia
wynikow danego Podmiotu i nieprzyznania Upominkéw za dany okres Uczestnikom.

W przypadku nieodebrania upominkéw przez przedstawiciela danego Podmiotu za wskazany
okres w terminie 10 dni roboczych od otrzymania od Organizatora informac;ji o takiej mozliwosci,
Organizator zastrzega sobie prawo do niewydania upominkéw w terminie pdozniejszym.
W takiej sytuacji upominki wrécg do ogdinej puli.

W przypadku powtarzajgcych sie opdinien w odbiorze upominkéw ze strony Podmiotu
Organizator moze wykluczyé dany Podmiot z dalszego udziatu w Kampanii.

§ 12 Postanowienia koncowe

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za:
= skutki prawne dziatan podjetych przez Podmiot na rzecz przeprowadzenia Kampanii
wsréd swoich pracownikdéw, w tym za ewentualne konsekwencje prawne wynikajgce
z korzystania z aplikacji lub innych narzedzi elektronicznych na potrzeby rejestracji
przejazdow,
= pastepstwa dziatan lub zdarzen bedacych konsekwencjami uczestnictwa w Kampanii
(np. odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza, konsekwencje zdrowotne, prawne, finansowe,
szkody na mieniu i ciele, zniszczenia, kradzieze itp.),
= zaginiecie/zniszczenie  upominkéw ~ w  przypadku  przekazania  upominkdow
Koordynatorowi wewnetrznemu w sposob inny niz bezposredni (niebezposredni sposéb
przekazania upominkéw moze by¢ uzgodniony miedzy Organizatorem a Koordynatorem
wewnetrznym na prosbe Koordynatora wewnetrznego),
= przebieg Kampanii w ramach danego Podmiotu (np. za jej promocje),
w tym za prace Koordynatorow wewnetrznych.
Organizator zaleca udziat w Kampanii z uwzglednieniem mozliwosci zdrowotnych i fizycznych
kazdego z Uczestnikow.
Organizator dopuszcza zmiane niniejszego Regulaminu, jesli zaistnieja do tego stosowne
przestanki. O takiej zmianie Organizator poinformuje Koordynatoréw wewnetrznych
w najkrétszym mozliwym terminie.
Prawo do podjecia decyzji w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz prawo
do interpretacji zapisdw Regulaminu posiada Organizator.
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Zatacznik do regulaminu Kampanii
,Rowerem do pracy, czylidom, rower, praca...i tak w kétko”

Niniejszy zatacznik zawiera instrukcje raportowania przejazdéw rowerowych z uwzglednieniem
roznych przypadkdéw (petny i niepetny wymiar czasu pracy, praca zdalna, zwolnienia lekarskie,
urlopy, delegacje stuzbowe itp.) oraz stosownymi przyktadami.

Przypadki i przyktady:

1) Osoby, od ktérych wymaga sie co do zasady statej obecnosci w biurze w kazdym dniu
roboczym w miesigcu majg mozliwosc osiggniecia 100% pod warunkiem, ze przyjadg i wréca
z pracy na rowerze w kazdym dniu roboczym miesigca.

Przyktad 1. U danego pracodawcy we wskazanym okresie byto 20 dni roboczych,
tji. 40 mozliwych przejazdéw rowerowych (20x2). Pracownik zarejestrowat w tym okresie
30 przejazdow rowerowych. Jego frekwencja rowerowa wyniosta 30:40%100%, tj. 75%.

Przyktad 2. U danego pracodawcy we wskazanym okresie byto 20 dni roboczych,
tj. 40 mozliwych przejazddw rowerowych (20x2). Osoba odbywa staz u danego pracodawcy
(w kazdym dniu roboczym po 4 godziny dziennie). Stazysta zarejestrowat w tym okresie
30 przejazdow rowerowych. Jego frekwencja rowerowa wyniosta 30:40*%100%, tj. 75%.

2) Osoby, ktére wspétpracujg z danym pracodawca na innych zasadach niz opisane w punkcie 1.
(np. s3 zatrudnione na czes¢ etatu i w zwigzku z tym nie pracuja w biurze w kazdym dniu
roboczym, wspoétpracujg z pracodawcg na kontrakcie typu B2B itp.) majg mozliwosc¢
osiggniecia 100% frekwencji rowerowej jesli osiggng min. 30 przejazdéw rowerowych
w miesigcu, niezaleznie od liczby mozliwych przejazdéw w danym miesigcu u danego
pracodawcy.

Przyktad 3. U danego pracodawcy we wskazanym okresie byto 20 dni roboczych,
tj. 40 mozliwych przejazdow rowerowych (20x2). Pracownik jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze pracy i pojawit sie zgodnie z zapisami swojej umowy w danym miesiqcu w biurze
w trakcie 15 dni, z czego w trakcie 10 dni przyjechat na rowerze i na rowerze wrdcit z pracy.
Jego frekwencja rowerowa wyniosta 20:30*100%, tj. 66,7% (a nie 20:40*100%, tj. 50%).

3) Osoby, ktére niezaleznie od wymiaru czasu pracy MAJA OBOWIAZEK pracy w okreslonym
wymiarze w formie ZDALNEJ (tzn. cze$é¢ miesigca pracujg w biurze, czesé¢ w formie zdalnej)
majg mozliwos¢ osiggniecia 100% frekwencji rowerowej, jesli osiggng min. 30 przejazdow
rowerowych w danym miesigcu, niezaleznie od liczby mozliwych przejazdéw w danym
miesigcu u danego pracodawcy.

Przyktad 4. U danego pracodawcy we wskazanym okresie byfo 21 dni roboczych, tj. 42
mozliwe przejazdy rowerowe (21x2). Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze pracy,
ale MA OBOWIAZEK PRACY ZDALNEJ w trakcie 8 dni w miesigcu. W pozostate dni (13)
pojawit sie w biurze, z czego w ciggu 8 dni przyjechat do pracy i wrdcit z niej na rowerze. Jego
frekwencja rowerowa wyniosta 16:30*100%, tj. 53,3% (a nie 16:42*100%, tj. 38,1%, ani nie
16:26*100%, tj. 61,5%).
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Przyktad 5. U danego pracodawcy we wskazanym okresie byfo 21 dni roboczych, tj. 42
mozliwe przejazdy rowerowe (21x2). Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze pracy
i MA MOZLIWOSC PRACY ZDALNEJ (bez OBOWIAZKU pracy zdalnej). Pracownik zdecydowat
sie z wiasnej woli swiadczy¢ prace w formie zdalnej w ciggu 3 dni w miesigcu. W pozostate
dni (18) byt w biurze, z czego na rowerze przyjechat i wrécit z pracy w ciggu 5 dni. Jego
frekwencja rowerowa wyniosta 10:42*100%, tj. 23,8 % (a nie 10:30*100%, tj. 33,3%).

Przyktad 6. U danego pracodawcy we wskazanym okresie byto 20 dni roboczych, tj. 40
mozliwe przejazdy rowerowe (20x2). Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze pracy
i MA OBOWIAZEK PRACY ZDALNEJ 10 dni w miesigcu oraz dodatkowo MOZLIWOSC PRACY
ZDALNEJ w pozostafe dni. Pracownik pracowat 10 dni w formie zdalnej, a dodatkowo
zdecydowat sie na prace zdalng w ciggu 4 dni w danym miesiqcu, czyli w sumie byt na pracy
zdalnej 14 dni. W pozostate dni (6) byt w biurze, z czego na rowerze przyjechati wrdcit z pracy
kazdego dnia. Jego frekwencja rowerowa wyniosta 12:30*100%, tj. 40% (a nie 12:40*100%,
tj. 30 %, ani nie 12:12*100%, tj. 100%).

UWAGA: do mozliwych przejazdéw rowerowych ZAWSZE, niezaleznie do rodzaju przypadku
wlicza sie okres nieobecnosci danego pracownika z powodu urlopu wypoczyn kowego,
zwolnienia lekarskiego itp. (tzn. okres takiej nieobecnosci traktowany jest tak, jakby
pracownik byt w pracy):

Przyktad 7. U danego pracodawcy we wskazanym okresie byfo 20 dni roboczych, tj. 40
mozliwych przejazdow rowerowych (20x2). Pracownik zarejestrowat w tym okresie 10
przejazdéw rowerowych, a w ciggu 5 dni roboczych przebywat na urlopie. Jego frekwencja
rowerowa wyniosta 10:40*100%, tj. 25% (a nie 10:30*100%, tj. 33%).

Przyktad 8. U danego pracodawcy we wskazanym okresie byto 19 dni roboczych, tj. 38
mozliwych przejazdéw rowerowych (19x2). Pracownik jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze pracy (15 dni w miesigcu) i pojawit sie zgodnie z zapisami swojej umowy w danym
miesigcu w biurze w trakcie 10 dni, a pozostate 5 byt na zwolnieniu lekarskim. W trakcie 10
dni, ktore byt w biurze, przyjechat na rowerze i na rowerze wrdcit z pracy kaz dego dnia. Jego
frekwencja rowerowa wyniosta 20:30*100%, tj. 66,70% (a nie 20:20*100%, tj. 100%, ani nie
20:38*100%, tj. 53%).

Osoby, ktére przebywaja w danym miesigcu w delegacji stuzbowej majg mozliwosc
osiggniecia 100% frekwencji rowerowej, jesli osiggng min. 30 przejazdéw rowerowych
w miesigcu. W trakcie pobytu w delegacji stuzbowej pracownik nie raportuje przejazdéw do
i z pracy.

Przyktad 9. U danego pracodawcy we wskazanym okresie byto 20 dni roboczych,
ti. 40 mozliwych przejazdow rowerowych (20x2). Pracownik jest zatrudniony w pefnym
wymiarze pracy, a w danym miesigcu przebywat przez 2 dni robocze w delegacji stuzbowe;.
W pozostate dni (18) byt w pracy w biurze i codziennie dojezdzati wracat z niego na rowerze.
Jego frekwencja rowerowa wyniosta 36:36*100%, tj. 100% (a nie 36:40%100%, tj. 90%).



