REGULAMIN WOLONTARIATU
L Postanowienia ogdlne

I. Wolontariat jest inicjatywa dobrowolna nieprzymuszong i bezinteresowng

2. Wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i $wiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje
si¢ w prace na rzecz Szpitala zwanego dalej , Korzystajgcym” i pacjentow

3. Wolontariuszem moze zostac tylko osoba petnoletnia

4. Terenem dzialania wolontariatu jest Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy w
Krakowie -

[I.  Redzaj wykonywanych zadan:

1. Wolontariusze w WSSDz im. Sw. Ludwika moga angazowaé sie w nastepujace rodzaje
pracy:

a) 0soby prywatne - wolontariat akcyjny
b) firmy, stowarzyszenia, fundacje — organizacja wydarzen
HI. Wymagania stawiane Wolontariuszowi:

1. W przypadku wolontariatu akcyjnego wolontariusz musi mie¢ 18 rok zycia, stan zdrowia
umozliwiajacy prace fizyczna.

2. Wolontariusz musi przedlozy¢ dokumenty wyszczegolnione w poszezegdlnych
ogloszeniach dotyczacych wolontariatu akcyjnego

3. W przypadku firm organizujacych wydarzenia dla Pacjentdw, w zaleznosci od charakteru
wydarzenia Szpital moze zwrécic sie o przedstawienie wymaganych dokumentow
(ubezpieczenie, zaswiadczenie zdrowotne, badania sanepidowskie

IV.  Spesob wykonywanej pracy:
Wolontariusz wspdtpracujacy w ramach wolontariatu akcyjnego:

1. Pracuje pod opieka wskazanego mu koordynatora

2. Wolontariusz nie wykracza samodzielnie, bez uzgodnienia, poza zakres zadan zawartych
w Porozumieniu

3. Nie wykonuje zadnych czynnoédct medycznych i pielegnacyjnych;

4. Nosi identyfikator w widocznym miejscu — dotyczy wolontariatu akcyjnego



5. Uzywa w pracy wlasnego obuwia i odziezy, a jesli zachodzi taka potrzeba, otrzymuje
bezptatnie od szpitala jednorazowe okrycia ochronne i pozostale niezbedne Srodki
czystosci,

6. Przestrzega zasad higieny osobistej i przepiséw sanitarno-epidemiologicznych
obowigzujacych w szpitalu;

7. Nie wyprowadza pacjentow poza oddziat szpitalny bez zgody i wiedzy personelu
medycznego

8. Zobowiazany jest znaé i przestrzegaC regulamin szpitala i regulamin wolontariatu;

o

. Nie otrzymuje: wynagrodzenia za wykonang prace, zwrotu kosztéw za dojazd do szpitala,

10. Uczestniczy w obowigzkowych szkoleniach dla wolontariuszy jesli wymaga tego zakres
jego obowigzkdw.

11. Jest odpowiedzialny za wlasciwe wykonanie zawartego porozumienia oraz ponosi
odpowiedzialnosdé za szkody powstate na skutek wlasnego dzialania;

12. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jesli obowiazek posiadania takich
kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow

V. Obowigzki Korzystajacego (Szpital):

1. Szpital na wniosek wolontariusza, wystawia na pis$mie zasdwiadczenie o rodzaju
wykonywanych §wiadczen i umiejetnodeiach nabytych w czasie odbywania
wolontariatu, réwniez po okresie probnym oraz po jednorazowej wspdlpracy
(,,wolontariat akcyjny™);

2. Korzystajgey z wolontariatu jest zobowigzany do zapewnienia wolontariuszowi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywanych przez niego $wiadczen,

3. Korzystajacy ma obowigzek informowania wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i
bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami;

4. Korzystajgcy moze pokrywad takze inne niezbedne koszty ponoszone przez
wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem $wiadczen dla Korzystajgcego, jak rowniez
moze pokrywaé koszty szkolen wolontariusza w zakresie wykonywanych przez niego
$wiadczen okreslonych w porozumieniu (nie dotyczy to dojazdu do pracy);

5. Korzystajgcy ma obowiazek poinformowaé wolontariusza o przystugujacych
wolontariuszowi prawach i ciazacych obowigzkach oraz zapewni¢ dostgpnosé tych
informacji;



Istotne jest to, aby wolontariusz potwierdzit (pisemnie), ze zostat poinformowany o
ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $§wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami oraz o przystugujacych wolontariuszowi
prawach i cigzgcych obowigzkach

W przypadku wolontariatu akcyjnego Szpital zapewni Wolontariuszowi ubezpieczenie
od odpowiedzialnodci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na caly okres
obowigzywania Porozumienia, zgodnie z Art. 46 pkt 3 ustawy z dnia 01.02.2016 o
dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016 poz. 239).

W przypadku wolontariatu akcyjnego z wolontariuszem zostaje podpisane
porozumienie wolontariackie

W przypadku firm, instytucji, stowarzyszen chcgcych organizowaé wydarzenia dla
pacjentéw szpitala zostaje podpisane porozumienie o wspélpracy.

VI. Postanowienia kohcowe:

W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem, regulaminem ma zastosowanie ustawa z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j.
Dz.U.2016.239 ze zm.) oraz Kodeks Cywilny oraz regulamin WSSDz im $w. Ludwika
oraz Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.2015.618 j.t).
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